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          社会福祉法人 高森保育園 

          高 森 保 育 園 

 



1. 社会福祉法人高森保育園 理事会 

令和 3 年 6 月 5 日（土）第 1 回 理事会 

  第 1 号議案 令和 2 年度事業報告、決算について 

         監事監査報告書 

         社会福祉充実計画 

  第 2 号議案  役員選任について 理事。監事・評議員選任解任委員 

  第 3 号議案  第 1 回評議員選任・解任委員開催について 

         評議員候補推薦書 

  第 4 号議案  第 1 回評議員会日程について 

  第 5 号議案  令和 3 年度第 1 次補正予算（施設サービス） 

  第 6 号議案  規則改正（就業規則）について 

         法改正により 働き方改革関連法 

  第 7 号議案  その他 

 

令和 3 年 6 月 19 日（土）第 1 回評議委員選任・解任委員会 

    第 1 号議案  評議員の選任について 

    第 2 号議案  その他 

   

令和 3 年 6 月 19 日（土）第 1 回評議員会 

    第 1 号議案  令和 2 年度事業報告、決算 

           社会福祉法人高森保育園 令和 2 年度財務諸表 

           監査報告 

           社会福祉充実計画について 

    第 2 号議案   役員選任について 理事・監事 

    第 3 号議案   第 1 次補正予算（施設サービス区分） 

    第 4 号議案   規則改正（就業規則）について 

    第 5 号議案   その他 

 

 



令和 3 年 6 月 19 日（土）第 2 回理事会 

   第 1 号議案  理事長選任の件について 

   第 2 号議案  その他 

 

令和 3 年 10 月 30 日（土）第 3 回理事会 

   第 1 号議案  市監査結果 

   第 2 号議案  その他 

 

令和 4 年 3 月 24 日（木）第 4 回理事会 

   第 1 号議案  令和 3 年度本部サービス区分第 1 次補正予算 

          令和 3 年度施設サービス区分第 2 次補正予算 

   第 2 号議案  令和 4 年度 事業計画 

          予算 本部・施設サービス区分 

   第 3 号議案  その他  

 

2. 保育事業報告 

 

保育利用状況について 

全体的には定員を満たし在園児を確保出来たが 0 歳児に関しては 

今年度、宇佐市全体が少ない様子であった為か入所希望が少なかった。 

また、在園児のほとんどが標準時間利用（13 時間）であり通常保育時間について保

育の長時間化がみられると共にコロナ禍によって就労状況が多様化し延長保育の利

用状況も変化した。登園自粛などにより安定した保育運営が困難な 1 年であったが

日々の保育と行事の在り方については今迄以上に工夫し保護者に期待されるよう努

めた。 

 

 

0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳  計 

宇佐市  7  12  10  15  14  8  67 

その他の市  0  0  0  0  0  3  3 

 

合計 

  

 7 

  

12 

  

10 

  

15 

  

14 

  

 11 

  

70 



会計について 

 今年度は職員人数により補助事業加算があり収入増に繋がった反面、新園舎改築

9 年目に入り施設内外で修繕、買替え備品購入等が増えてきたため今後必要な積立

を行っていく。 

 

その他 

 例年受け入れをしている小、中学生の職場体験や夏のボランティア、地域交流会

活動、保護者交流会もコロナ禍により実施を見送った。 

これらの活動は、園にとって保育を実践するための意識改革や活性化に繋がるため

コロナ収束次第再開していく。 

また保護者による子育て講演会はリモート講演会を実施し個人の携帯で参加できる

ものにした。 

 

保育内容について 

 コロナ禍により外部講師による英語教室、体操教室、リトミックなどの活動や行

事の流れなどが制限された一方、生活時間にゆとりができ子供たちの遊びも充実し

た。計画で示した「自発的な遊び」「協同的な学び」「体験型学び」を日常保育につ

なげていくため子どもが自ら関われるよう室内の環境構成を再確認した。 

 

3 事業受け入れ状況 

一時保育利用日数 利用人数 6 人 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

84 43 44 31 14 20 34 45 38 54 48 59 508 

 

延長保育利用状況人数 登録人数 26 人 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1 月 2月 3月 合計 

7 6 8 6 8 7 7 7 7 5 5 5 78 

 

障がい児受け入れ人数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 



4.保護者育児相談会 

 ベビーマッサージはコロナ禍により中止が多く思うように出来なかった 

 

５.職員研修 

１０月.３月（上杉千恵子先生）保育の遊びを実施 

 

６.職員会議 

 月１回 午後１時３０分より３時まで実施 

 

７.職員育成 

 キャリアップ研修の計画受講や専門職講習会の多くはコロナ禍により中止になった

が一部リモート研修により受講できた。今後も自ら意欲的に学ぶ環境を整えていく。 

 

８.施設強化整備 

 ・災害時食料及び水の確保 

 ・植栽整備 

 ・園舎内の家具、戸、玩具の消毒 

 

９.避難訓練 

 ・避難訓練 月１回 

 

１０.保健衛生 

 ・園児内科歯科検診 年２回 

 ・職員健康診断   年１回（全職員） 

 ・腸内細菌検査   毎月１回（給食・未満児担任職員全員） 

 ・園児身体測定   毎月１回 

 

１１.給食 

  ・１～5 歳児  昼食 午後おやつ 

  ・延長児    捕食 

  ・アレルギー児 除去食対応 代替え食対応 

  ・食育活動   例年通り活動できた 



 

１２.働き方改革に取り組む体制について 

  仕事内容と見える化と保育士の必要業務の明確化 

  保育士の業務負担の軽減・・・行事政策物見直し 

                ＩＣＴシステムの活用 

                 子育て支援員の保育補助 

  休憩を取りやすい環境づくり・・・独立した休憩場所 

                  休息時間の確保 

   

 １３. ＩＣＴによる業務負担軽減 

  保護者連絡帳の廃止によりＩＣＴ化によるツールで保護者との連絡業務、お迎え

時間などスムーズにできるようになった。 

今年から保育士業務軽減で保育活動の写真販売をし（今まではアルバムを作成） 

気に入った写真を保護者が購入する 

しかしながら思い出アルバムは大切なので年長卒園アルバムは作成する 


